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Dragør Tennis søger Tennischef 
Dragør Tennis har siden 2005 haft en fuldtidsansat Tennischef. Tennischefen 

ansættes i en periode på mellem 1 - 3 år efter begge parters ønske.  

 

Dragør Tennis er inde i en god udvikling og klubben har en defineret strategiplan 

for de næste 5 år. Dragør Tennis ønsker en balanceret fremtid, hvor der satses på 

både ungdom og senior - bredde og elite. Vi ønsker, at kunne tilbyde alle vores 

medlemmer en kvalificeret og velorganiseret træning i et dynamisk og hyggeligt 

klubmiljø. 

 

Ungdomssiden er velorganiseret og udgør ca. 210 spillere indenfor både 

bobler/elite og tennisskole/softennis. Det er målsætningen, at ungdommen skal 

blive ved med, at udvikles i positiv retning og opnå en støt fremgang i 

medlemstallet.  

Seniorerne udgør ca. 350 spillere og det er målsætningen, at udvikle en række nye 

tilbud og koncepter, som vil medvirke til at antallet af seniorer stiger til ca. 500. 

Seniorsiden tæller også en mindre elitetrup, som spiller og træner regelmæssigt 

både sommer og vinter - 1. holdet er repræsenteret i 3.division. Generelt er det 

målsætningen, at Dragør Tennis skal øge sit medlemstal til ca. 800 medlemmer 

gennem en bevidst udvikling af tilbuddene til ungdom og senior. 

 

Tennischefens ansvar. 

Tennischefen har ansvar for: 

- at tilrettelægge, koordinere og udføre al træning i samarbejde med de øvrige 

trænere 

- at koordinere spillernes deltagelse ved individuelle turneringer og holdkampe 

- at vedligeholde og udbygge trænerstabens uddannelse og kompetencer 

- at deltage i ansættelsen af nye trænere 

- at koordinere og sparre med klubbens udvalg 

- så vidt muligt, at tilgodese og varetage alle medlemsgruppers træningsønsker i 

samråd med de respektive udvalg 

- at deltage i udvalgte arrangementer for klubben 

 

Tennischefen har ideelt set følgende profil: 

- relevant træneruddannelse (på diplomtrænerniveau eller på vej) 

- har pædagogisk snilde og kan håndtere såvel en junior som en veteran 

- kan motivere ung som gammel 

- har respekt for det bestående og forstår i dette lys, at udvikle nye koncepter og 

ideer og fungere som sparringspartner til bestyrelsen. 

- er engageret og ambitiøs og ønsker at være aktivt med til, at videreudvikle 

klubben. 

 

Løn efter kvalifikationer indenfor den afsatte lønramme. Dragør Tennis ønsker at 

høre fra ansøgere snarest muligt og stillingen ønskes besat senest den 15. april 

2012. Ansøgning samt CV sendes til formand Jan F. Hansen, Wiedersvej 14, 2791 

Dragør eller på e-mail til jfhbark@gmail.com  

 

Ønsker du at vide mere om jobbet kan du tage kontakt til Jan F. Hansen på tlf. 31 

23 79 00 eller til eliteudvalgsformand Marie Brinkgaard på tlf. 61 65 80 87.  

Se mere om Dragør Tennis på www.dragoertennis.dk. 
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