
Elitetræner til 3. divisions hold to hverdage om ugen i Roskilde 

RTK søger til sommersæsonnen en tennistræner med fokus på vores 1.- 2. holds trup, dette er 3 timer to 

gange om ugen, derudover er der mulighed for lidt flere timer f.eks. junior træning, eller coaching til 

1.holds kampe. 

RTK har cheftræner Kim Sverbæk ansat,  da vi har fornøjelsen af, at han spiller med på vores 1. hold og  i 

den forbindelse ønsker at fokusere på sit spil, frem for at træne 1. holdet, så søger RTK en elitetræner der 

kan fokusere på at træne 1.-2. holdet i sommersæsonnen. 

Da det er en deltidsstilling og det måske skal passe sammen med trænerjob i en anden klub, er vi fleksible 

med hvilke to faste træningsdage det bliver. 

Om RTK 

Vi er 950 medlemmere og den 8. største klub i Danmark. Vi er en velfungerende  klub, der af forbundet blev 

belønnet med prisen ”Årets klub” i 2007. Vores målsætning er på kort sigt, at være et etableret hold i 3. 

division, så vi på sigt kan rykke op i 2. division, samtidig have et 2. hold i Sjællandsserien, til at sikre 

forsyningen afspillere til 1. holdet og for at sikre vi er en attraktiv klub for juniorerne. Vores 2. hold ligger 

netop nu i serie 1, og kan være godt på vej mod Sjællandsserien. Derudover har vi yderst stærke veteran 

spillere (danmarksmestre og sjællandsmestre), der er gode til at støtte op om 1.-2. holdet for at sikre dem 

”modenhed” og garvet modstand. 

Træner kvalifikationer 

Arbejdet bliver et samarbejde med cheftræneren, der sammen med seniorudvalget formulerer skriftlige 

målsætninger for arbejdet og det konkrete ansvar for elite træneren  formuleres og udmøntes i praksis i 

sammen med cheftræneren, samt følge de fastsatte overordnede træningsmetoder vi bruger i RTK.  

Tennistræneren har ideelt set følgende profil: 

- relevant træneruddannelse 

- kan håndtere de unges gå-på-mod 

- kan motivere ung, som garvede tennis spiller 

- har gennemslagskraft over for spillere,  til at få løftet tennis teknikken hos elitespillerne 

- kan kommunikere mundtligt og være direkte i sin væremåde 

RTK ønsker tiltrædelse  fra 26. april 2010, men er interesseret i at høre fra ansøgere, som eventuelt først 

kan tiltræde jobbet senere i 2010. Ansøgning sendes til seniorudvalget@roskildetennisklub.dk  inden 4. 

marts 2010. 

Har du uddybende spørgsmål er du velkommen til at kontakte Cheftræner Kim Sverbæk 

cheftraener@roskildetennisklub.dk eller seniorformand Charlotte Smith (mobil 25 18 80 89) 

 


