
   
 

 
   
Jyllinge Tennis Klub søger Cheftræner 
 
 

Jyllinge Tennis Klub (JTK) søger Cheftræner for tiltrædelse 1. maj 2010. Stillingen kan være på fuld tid eller 
opdelt med fuldtids sommerperiode og deltids vinterperiode – vi er fleksible, hvis du er den rette til jobbet. 
  
Klubben har gennem en målrettet indsats opnået en betydelig medlemsfremgang, og er nu klar til at tage 
næste skridt. Vi har derfor brug for en pålidelig og stabil cheftræner, der formår at tage ansvar for træningen 
af vore medlemmer og blive en engageret del af JTK såvel på som udenfor banerne. I stillingen indgår både 
bane og -administrationstimer og det er derfor naturligt, at Cheftræneren kan motivere sig til, og har 
kompetencer på begge områder. 
 
Om JTK 
Klubben har i dag 300 medlemmer, hvoraf de 100 er juniorer. Organisatorisk er vi en meget velfungerende 
klub med en aktiv og målrettet bestyrelse, med en målsætning om et øget aktivitetsniveau og en fortsat 
medlemsfremgang på 20 % årligt i de kommende år.  
Udover træningsmæssige aktiviteter har vi, især på seniorsiden, et bredt udbud af sociale tennis aktiviteter.   
 
Vores forventninger til dig er : 
- at du er pædagogisk og kan lide at arbejde med mennesker 
- at du er en udadvendt og har gennemslagskraft overfor både unge og ældre 
- at du brænder for tennis og har lyst til at gøre en forskel 
- at du arbejder målrettet, er kreativ og kan yde varieret træning til alle 
- at du har relevant træneruddannelse. 
- at du kan arbejde selvstændigt, men også samarbejde med klubbens junior- og seniorudvalg samt 
klubbens ungdomstrænere.  
 
Funktioner/ ansvarsområder: 
- Den daglige træning af klubbens juniorer samt træning af seniorer 
- Planlægning og gennemførelse af klubbens Tennisskoler 
- Tiltrækning af nye medlemmer via opsøgende samarbejde med lokalområdets skoler 
- Udvikling af aktiviteter i samarbejde m. junior/ seniorudvalg 
- udvikling og vejledning af klubbens egne ungdomstrænere 
 
Kontraktperiode: 
1 eller 2 år efter begge parters ønske.  
 
Vi kan tilbyde dig: 
- en selvstændig og udviklende trænerstilling 
- et rigtigt godt arbejdsmiljø 
- 6 velfungerende udendørsbaner 
- løbende deltagelse i relevante trænerkurser 
 
Løn: Fast løn og evt. bonusaftale efter aftale. 
 
Ansøgningsfrist: 31. marts 2010. 
 
Har du spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte næstformand Peter Sparholt tlf.  3266 5580. 
 
Du kan se mere om JTK på www.jtk.dk 
 
Motiveret ansøgning bedes sendt til: 
Peter Sparholt på mail: sparholt@get2net.dk. 


